2 axio

Formation

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE D'UNE EQUIPE.

Développez les compétences opérationnelles nécessaires pour gérer efficacement au quotidien, motiver votre équipe, et atteindre les
objectifs fixés.

Durée

21.00 heures (3.00 jours). Formation 100% synchrone en présentiel ou en classe virtuelle selon la session sélectionnée sur Mon Compte
Formation.

Profils des apprenants

Managers opérationnels, Chefs d'équipe, Professionnels métiers (techniciens, agents de maitrise..) ayant besoin d'acquérir des
compétences complémentaires a leurs activités leur permettant d’endosser un rdle managérial aupres d’'une équipe dédiée.

Prérequis

2 ans d'expérience professionnelle minimum.

Une expérience professionnelle sur une expertise métier et un contexte
professionnel impliquant une nouvelle prise de fonction managériale.

Accessibilité et délais d'acces
Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les actions que
nous pouvons mettre en place pour favoriser leur apprentissage a travers un
questionnaire avant formation. Nous nous appuyons également sur un
réseau de partenaires locaux.

Pour tout besoin lié a la pédagogie, notre référente est Maud:
maud.hoffmann@axio-formation.com

Pour tout besoin dordre administratif, notre référente est Emilie:
emilie.vannieuwenborg@axio-formation.com

Pour toute inscription veuillez remplir le formulaire de contact sur notre site.
Vous serez recontacté.e. par notre service commercial. Délai d'acces : 3
semaines

Processus : recueil de besoin, validation prérequis (Entretien et diagnostic
initiaux pour adapter le parcours et valider le projet), devis/convention,
convocation.

Pour les inscriptions réalisées via Mon Compte Formation, les informations
précontractuelles complétes relatives & la session, au prix, aux dates, aux ~ Qualité et indicateurs de réesultats

horaires, aux modalités d'inscription, aux conditions de financement, aux  Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction
modalités de certification et aux éventuels frais annexes sont accessibles 3 chaud et & froid, taux de réussite a I'évaluation finale.
sur la fiche EDOF correspondante avant validation de la commande.

L'inscription définitive intervient exclusivement aprés validation de la

commande par le titulaire sur la plateforme Mon Compte Formation. ‘

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES.

« Définir les objectifs et missions des membres de I'équipe, en tenant compte des compétences, capacités et
situations particulieres de chacun des collaborateurs (situations de handicap, disponibilités, appétences...), afin de
fixer un cadre et répartir de maniéere optimale les activités.

» Adapter son style managérial selon le contexte professionnel vécu, en tenant compte des besoins et

caracteristiques spécifiques des collaborateurs afin de permettre a chacun d'étre dans un mode relationnel
favorable a développer sa performance.

» Animer des réunions de travail au sein de I'équipe, en permettant a chacun d’exprimer ses résultats et de
participer a I'’émergence d'idées nouvelles en termes de pratiques et processus de travail pour atteindre les
objectifs fixés.
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