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	CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER UNE ACTION DE FORMATION.
	Durée 21.00 heures (3.00 jours)  Formation 100% synchrone en présentiel ou en classe virtuelle selon la session sélectionnée sur Mon Compte Formation.
	Profils des apprenants Toute personne disposant d’un domaine d’expertise souhaitant concevoir et animer une action de formation au sein de son organisation ou pour des clients externes.

	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.
	Concevoir un module de formation adapté à un public cible et à des objectifs pédagogiques.
	Animer une action de formation en adoptant une posture pédagogique bienveillante et flexible
	Évaluer l’efficacité de la formation et améliorer en continu le dispositif proposé


