2 axio

Formation

L’ESSENTIEL DU DROIT DU TRAVAIL
POUR MANAGER.

Acquérez les connaissances essentielles en droit du travail pour
prendre des décisions éclairées et respecter les droits des employés.

Durée
14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
e Managers
» Responsables RH
» Chefs d'équipe
» Toute personne impliquée dans la gestion des ressources
humaines.

Prérequis
Aucun prérequis.

Accessibilité et délais d'acces

Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les
actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser leur
apprentissage a travers un questionnaire avant formation. Nous
nous appuyons également sur un réseau de partenaires locaux.

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction a
chaud et a froid, taux de réussite a I'évaluation finale.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES.

Comprendre les principes fondamentaux du droit du travail.

Rédiger et gérer les contrats de travail de maniere conforme a la loi.

Appliquer les regles relatives aux horaires et aux congeés.

Gérer les relations individuelles et collectives tout en respectant le cadre Iégal.
Prévenir les risques juridiques et appliquer les sanctions de maniére appropriée.
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