

mailto:maud.hoffmann@axio-formation.com

&217(18' (/$)250%$7,21

» BGHOMEIOVMDWRQ| @56( SRXUBV& RODERWDWMXLY
o W SeICIMWX ¥XIZ1xX X% 0"
o V308 N1 aXXva #:¥

» &RP P XQIFDRQHW RUP DRQ5 6(
o 1@ ot X D6 EZwAX Xw | 111 ot 0 054 ¥
o CREXIED X X AW YX Xwwj ofwi A

» ,QWJWDWRQGH@® 56( GDQV® TXRUGIHQ SURI HMWMIRQQHO
o mew AW X YXW Swetj |8 YSW YO a Yol XeoNbld
o Ol Wed; j 12X X wr w0 ldH”

&3 DMRQGH J URXSH GHWDYDLS 6(
o v Ol X0l lj o X XewS ¥X XoNblag 0"
o meWZXVaD WOH: ¥OX! YO D)% 0N

» 5 HFRQQDLMDQFH HW DARUVDVIRQ GHV, QUUDVYHV'5 6 (
o tRHXIXD X XIBWAEK X wlomdl A
o W] LI o X W4 1Y WKX YN S0 AEWAH Y




25+ $1,6$7,21"' (/$)250%$7,21

1815 X! o;w leé

vide X 0215 X8I O;w lod X OMI¥ Xa | ¥ | aX YA ZASnEWA ¥X XX OHW M WYX W el A Y WOGew o0f | ¥X |
|1 4:100 Da¥X ¥l ¥XIXW Sl+1  ¥X ¥XLH£ 0033 | Ol XX | Xwnad WoHW XON X WeX xS 80§ 14 «¥X v wj oHw
o SV M eX| X3ZeWwC X oMl | 0¥ Xw eXOD0R 00 W e¥Eew AW | &

VWX N ¥X YXwj Ol ¥$6eod: 101 + Y@ IXw ¥ taj | D03 | ORI ¥l Y&! 1o ¥X ORIV 8ol S0 | 801 ¥4X
x @ X0l ¥hive Xw oll ~

oWk X X WAl A XO@X! O, w1 Kwde X1 :le |+ X¥K 08 X O /Cn:j ol | S oxiwivej oHw Aw
awk N X YAl Xanp o X0 j Il IeOH: Xwge X :le | £ X¥00) 1d X[ 1d DI LT 2O | w; Soxwive oHw Aw

oW Xt + X| ¥ oISHW XN Llan X | SdeXaXwsj 1ale X X w40 DA oX wie XA+ XU YK o B W20 H A DSON wie X¢ oN

W e loaX!alXp /¥RXX | oll ¥

o mew WAWDE 11X X ¥l Xbd Ol XSele cBIMXO0I e H | XX 10; | wed M| [HOL OEW )0 05+ X )60 W e¥X {bd  *a
SowZ X Nkw N Tl Xwk Nv oAt A

0 R\ HQVS2 GDJ RJ LTXHVHWHMFKQT XHV

hOI Xl ¥ |4 aXX 11X ¥S0-H 130l 24X 0l ¥XI Xoam X! !
XaOXvej Ol X wilj | B SSwEX  Xw) Ot XSewzZ H ¥°

O£ ¥X XO¥Xw o ) 113X D6 HNH ¥Xvaa AN ¥X | X0 a

t R XX ISWAAWE XTI, T X Xwij | 808 SESWRODME I+ X

aDXwj Odwl

Ol X 0l | &XX % Yo avNoXal ++:0 X | Lwj o
TIEEWAX X O XS0e30; 1X AN WX o [e0ll | 12X |
¥a Gw

"IVSRMW GH VXIYL GH OH @ FXVIRQ GH
G YDODWRQ GHY UB\WVXapw GH @®@

| RUP DVIRQ

hX tla¥xXdj oo j 1+

hX 140 Rba ot X X INOLXTX T 14X Xwj oiwt X #X11 X
W) odw

hORDa Ot ¥Xo | 201l | | D B0 ; X XOXwe] Ol

hXt ¥w | Ole X XOH¥0 Awt XX@ X&XXewt A

)250$7,21 (/,* % ( $8


mailto:maud.hoffmann@axio-formation.com
mailto:emilie.vannieuwenborg@axio-formation.com

	ENGAGER LES COLLABORATEURS DANS LA DÉMARCHE RSE.
	Profils des apprenants
	Prérequis Aucun prérequis.

	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.
	• Sensibiliser les collaborateurs aux enjeux de la RSE. • Développer des supports de communication et de formation efficaces. • Intégrer la RSE dans les pratiques quotidiennes. • Animer des groupes de travail RSE. • Valoriser et reconnaître les initiatives RSE des collaborateurs.

	CONTENU DE LA FORMATION.
	ORGANISATION DE LA FORMATION.
	Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. • Feuilles d’émargement • Autoévaluation de niveau en début de formation et fin de formation • Evaluations d’entrainement tout au long de la formation • Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid.
	FORMATION ELIGIBLE AU OPCO !


