
Accessibilité et délais d'accès
Pour les personnes en situation de handicap, nous étudions les
actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser leur
apprentissage à travers un questionnaire avant formation. Nous
nous appuyons également sur un réseau de partenaires locaux. 
 

Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction à
chaud et à froid, taux de réussite à l'évaluation finale.  

• Comprendre les défis et opportunités du leadership féminin.
• Renforcer les compétences de gestion de manière inclusive.
• Améliorer la communication et la négociation stratégiques.
• Équilibrer vie professionnelle et personnelle de manière efficace.
• Bénéficier du mentorat et développer son parcours professionnel.

DÉVELOPPER SON LEADERSHIP
FÉMININ.

Découvrez une formation conçue pour vous aider à relever les défis
spécifiques au leadership féminin, renforcer vos compétences en
gestion inclusive, maîtriser l’art de la communication stratégique et
exceller dans la négociation. 

Durée
14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
Femmes cherchant à renforcer leur leadership féminin.

Prérequis
Aucun prérequis.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.
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