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	COMMUNICATION DE CRISE
	Profils des apprenants

	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES.
	Comprendre les concepts clés liés à la communication de crise.

	ORGANISATION DE LA FORMATION.
	Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. • Feuilles d’émargement • Autoévaluation de niveau en début de formation et fin de formation • Evaluations d’entrainement tout au long de la formation • Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid.
	FORMATION ÉLIGIBLE AU OPCO !


