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CONDUIRE UN PROJET DE CREATION DE MICRC
ENTREPRISE.

Cette formation permet aux entrepreneurs de concevoir et mettre en ceuvre un projet de
création de micro-entreprise. Elle offre une interaction forte avec des intervenants
professionnels, de nombreux exemples d'application et une assistance aprés formation.

Durée
28.00 heures (4 jours)

Profils des apprenants

Cette formation s'adresse aux entrepreneurs souhaitant
concevoir et mettre en ceuvre un projet de création de
micro-entreprise ou aux micro entrepreneurs de moins de
2 ans

Prérequis

Maitrise des outils bureautiques (traitement de texte et
images, navigation internet, tableur).

e Aisance dans le rédactionnel et traitement des données \
chiffrées '
e Tout public ayant un projet de création de micro

entreprise ou micro entrepreneur depuis moins de 2 ans. o ore. » Zr e ay -
Accessibilité et délais d'acceés

Qualité et indicateurs de résultats Pour les personnes en situation de handicap, nous

Taux de présence VS taux d'abandon, taux de satisfaction étudions les actions que nous pouvons mettre en

R N s s L lace pour favoriser leur apprentissage a travers
a chaud et a froid, taux de réussite a l'évaluation finale. P P ) _ PP ) 9
un questionnaire avant formation. Nous nous

appuyons également sur un réseau de partenaires
locaux.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES.

e Définir son projet entrepreneurial et vérifier la cohérence de ce projet avec le régime de la micro-
entreprise

e |dentifier les opportunités liées a l'exercice de l'activité projetée

e Réaliser les démarches administratives liées a la création de sa micro-entreprise

e Définir le niveau de protection de sa micro-entreprise

e Elaborer un dispositif de pilotage simple pour garantir la conformité de sa micro-entreprise

e Concevoir une stratégie de développement de sa micro-entreprise




CONTENU DE LA FORMATION.

Module 1: Evaluation de la faisabilité du projet

¢ Présentation des projets de création des participants : Etat
d'avancement, retour critique sur les forces et faiblesses des
projets Identification des points de vigilance

e Responsabilités du micro-entrepreneur, adéquation des
compétences, ambitions, contraintes personnelles en rapport
avec la dimension du projet, identification des ressources
nécessaires a la réalisation du projet.

o Projet de création : Formulation des étapes clés.

Module 2 : Juridique, fiscal, social

e FEtude du régime de la micro entreprise, obligations légales et
gestion des risques.

¢ Analyse des avantages et inconvénients.

o Démarches administratives simplifiées

o Définir le niveau de protection nécessaire a sa micro-entreprise
en évaluant les risques liés a lexercice de son activité
professionnelle et aux biens qui lui sont rattachés

Module 3 : Etude de Marché et Stratégie Commerciale

¢ Analyse du marché, besoin clients et concurrence.

¢ Analyse des tendances et opportunités.

o Elaboration du business plan, co(its et revenus.

» Estimation du CA prévisionnel, seuils de rentabilité.

¢ Elaboration d’'un plan d'action pour atteindre les clients cibles.
Outils et technique de prospection avec application pratique
pourchaque projet

Module 4 : Bases et Prévisions Financiéres

o Initiation a la comptabilité : Bilan, Compte de Résultat et
trésorerie

¢ Calcul du besoin en fonds de roulement (BFR)

o Suivi de trésorerie et outils de pilotage financiers

o Etablissement du budget prévisionnel pour chaque projet afin
d’identifier les financements, valider la faisabilité voire d’ajuster
les paramétres.

Module 7 : Aides et Appuis
* Dispositifs d’Aide ou Financiers et Regles d’éligibilité
(ACRE, Subventions, Préts d’honneur, Fonds, Love
Money ...)

Module 5 : Initiation & la comptabilité, bilan, compte
de résultat et trésorerie

¢ Calcul du besoin en fonds de roulement (BFR)

« Suivi trésorerie et outils de pilotage financier.

o Etablissement budget prévisionnel pour chaque projet afin

L : . . Module 8 : Accompagnement et Jur
d’identifier les financements et ajustement des parametres pag Y

Aide a l'élaboration de la note synthétique

Module 6 : Communication

o Présentation des différents outils de communication notamment
digitaux tels que réseaux sociaux...

o Définition de l'image de marque et identité visuelle.

¢ Identification des intervenants possibles en communication et
établissement de la stratégie de promotion pour chaque projet.



ORGANISATION DE LA FORMATION.
Equipe pédagogique

Notre équipe pédagogique maitrise 'ensemble des sujets proposés a la formation. Nous construisons nos programmes en identifiant les besoins
en compétences des futurs apprenants et en collaboration avec nos experts métiers. Axio Formation repose sur une approche personnalisée pour
chaque parcours professionnel.

Nous concevons des formations qualifiantes qui non seulement répondent a vos besoins spécifiques, mais vous préparent aussi a exceller dans
votre domaine.

Pour tout besoin lié a la pédagogie, notre référente est Maud: maud.hoffmann@axio-formation.com
Pour tout besoin d’ordre administratif, notre référente est Emilie: emilie.vannieuwenborg@axio-formation.com

Pour toute inscription veuillez remplir le formulaire de contact sur notre site. Vous serez recontacté.e. par notre service commercial. Délai d'acces :

3 semaines

e Processus : recueil de besoin, validation prérequis (Entretien et diagnostic initiaux pour adapter le parcours et valider le projet),
devis/convention, convocation.

Moyens pédagogiques et techniques
e En présentiel : Accueil des participants dans une salle dédiée a la
formation e Documents supports de formation projetés e Etudes de
cas concrets e Quizz et activités collectives en salle e Mise a
disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

e En distanciel : Classes virtuelles via linterface Digiforma e Support
de formation partagé e Activités d’entrainement en synchrone

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des
résultats de la formation

e Feuille d'émargement

e Autoévaluation du niveau en début de formation et fin de formation
e Evaluations d'entrainement tout au long du parcours (activités de
mise en pratique)

e Evaluation finale en fin de formation en situation concréte

e Questionnaire de satisfaction en fin de formation

e Certificat de réalisation

POUR LES FORMATIONS ELIGIBLES AU CPF.

Détails sur la certification:

Titre certification : Conduire un projet de création de micro-entreprise
Nom certificateur : Creactifs

Code : RS 7005

Date d’enregistrement : 31-01-2025

Détails sur la certification : Voir fiche EDOF Mon Compte Formation.
Admission aprés entretien

Frais de passage de la certification inclus dans le tarif.
En fin de parcours, les apprenants s'engagent a passer 'examen en vue de 'obtention de la certification



