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L’Essentiel en Gestion des 
Ressources Humaines (GRH)
Acquérez les bases fondamentales de la gestion des ressources 
humaines

3 jours 
Présentiel ou distanciel

2 279 €HT

Niveau : Fondamental

Programme
1 - Introduction à la Gestion des Ressources 		
	 Humaines 
•	Définition et enjeux de la GRH. 

• Évolution et tendances actuelles dans le domaine. 

• Rôle stratégique de la GRH dans l’entreprise.

2 - Recrutement et Sélection 
•	Processus de recrutement de la définition du besoin à 	

	 l’intégration. 

• Techniques de sourcing et d’évaluation des candidats. 

• Garantir l’adéquation entre les compétences et les 	 	

	 besoins de l’entreprise.

3 - Développement des Compétences 
•	Identification des besoins en formation. 

• Planification et mise en œuvre de programmes de 	 	

	 développement. 

• Suivi de l’évolution des compétences.

4 - Gestion des Performances 
•	Établissement d’objectifs et de critères de performance. 

• Suivi continu des performances individuelles et 	 	

	 collectives. 

• Feedback et évaluation périodique.

5 - Relations Sociales et Communication Interne 
•	Gestion des relations avec les représentants du 	 	

	 personnel. 

• Communication interne efficace. 

• Gestion des conflits et résolution de problèmes.

6 - Motivation et Bien-être au Travail 
•	Techniques de motivation. 

• Promotion du bien-être. 

• Gestion du stress.

7 - Gestion des Départs 
•	Départs en retraite, démissions. 

• Plans de succession. 

• Gestion des départs pour création ou reprise d’entreprise.

•	 Comprendre les concepts clés de 	
	 la GRH.

• Maîtriser les étapes du processus 	
	 de recrutement.

• Savoir identifier et développer 	
	 les compétences nécessaires.

• Appliquer des méthodes de 		
	 gestion des performances.

• Gérer efficacement les relations  
	 sociales et la communication 	
	 interne.   

Objectifs Pour qui ?

Prérequis
Aucun prérequis.

Toute personne cherchant à acquérir une 
compréhension de base en gestion des ressources 
humaines.

Finançable


